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Dolgozzon a csaladtag
a cegnel vagy sem?

FBN-H Klub - Boross David
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Egyaltalan ki a csaladtag?

Unokatestvérek

Egyenesagi

" Hazastarsak
leszarmazottak

Tavolabbi rokonok
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Van olyan csalad, ahol dolgoznak...

...hazastarsak?
...unokatestverek?

...tavolabbi rokonok?



Felelosséggel tartozunk?

Ha igen, meddig?

Ha nem, miért nem?



Hogyan lehet jol csinalni?

Ne legyen - anyagi - feszultseg!

Egyben maradjon a szélesebb csalad!



Dolgozzon a gyerek al vagy sem?




Korai bevonas

Mar fiatalkoraban belép a céghez, egyitt
dolgozik az el6z6 generacioval.

Magaba szivja a tudast, miikodés kdozben
ismeri meg a céget.

Folyamatosan lépked felfelé a ranglétran,
ezaltal a munkatarsak és a

csaladtagok elfogadjak.

Maximalisan elkotelezett lesz.

Mondjatok meg!

A tapasztalat utja

Képesitést szerez, szakmai tapasztalatokat
gyljt, ez utan kerul a cég élére.

Nem a csaladi cég karan tanul.

Széles korii kapcsolatrendszere, ezaltal jobb
piaci ralatasa lesz, be tud hozni friss tudast
a mar miikodo rendszerbe.

A csaladtél fuggetlen érdemei

bizonyitjak ratermettségét.

Mondjatok meg!
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Korai bevonas A tapasztalat utja

Mi szol ellene? Mi szol ellene?
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Korai bevonas A tapasztalat utja

Dolgozzon a gyerek - N1 EIRYETART-111 ¥y

Nalatok eddig hogy ment? Legkozelebb is igy lesz?
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