
Dolgozzon a családtag 
a cégnél vagy sem?

FBN-H Klub - Boross Dávid



Unokatestvérek

Távolabbi rokonok

Egyáltalán ki a családtag?

Egyenesági 
leszármazottak

Házastársak



Van olyan család, ahol dolgoznak…

…házastársak?

…unokatestvérek?

…távolabbi rokonok?



Felelősséggel tartozunk?

Ha igen, meddig?

Ha nem, miért nem?



Hogyan lehet jól csinálni?

Ne legyen - anyagi - feszültség!

Egyben maradjon a szélesebb család!



Dolgozzon a gyerek a cégnél vagy sem?



Korai bevonás
Már fiatalkorában belép a céghez, együtt 
dolgozik az előző generációval.

Magába szívja a tudást, működés közben 
ismeri meg a céget.
Folyamatosan lépked felfelé a ranglétrán, 
ezáltal a munkatársak és a 
családtagok elfogadják.
Maximálisan elkötelezett lesz.

Mondjatok még!

A tapasztalat útja
Képesítést szerez, szakmai tapasztalatokat 

gyűjt, ez után kerül a cég élére.

Nem a családi cég kárán tanul. 
Széles körű kapcsolatrendszere, ezáltal jobb 
piaci rálátása lesz, be tud hozni friss tudást 

a már működő rendszerbe.  
A családtól független érdemei 

bizonyítják rátermettségét.

Mondjatok még!



Korai bevonás
Mi szól ellene?

A tapasztalat útja
Mi szól ellene?





Dolgozzon a gyerek a cégnél vagy sem?

Korai bevonás

Nálatok eddig hogy ment?

A tapasztalat útja

Legközelebb is így lesz?
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