
Mit ér a cégem nélkülem?

K&H családi vállalatok klub - 2020.11.11.



Ügyfeleink az iparáguk első 3 szereplői közé 
akarnak és segítségünkkel fognak kerülni.

Csapatunkban a szakma legjobbjai egymást 
kiegészítve motorjai a fejlődésnek:

Korszerű értékesítés Ütőképes szervezet Tudatos gazdálkodás



Ügyvezetőként:

1. 2.
3. +

Legyen elég bevételem

Keressek az üzleten

Legyen csapat, aki végrehajtja

Ha lehet, nélkülem is működjön..



Kiindulási állapot

„A családom szenved, mert nem vagyok otthon.”

„Nem tudom mérni a teljesítményt.”

„Mindent én csinálok.”

„Nem tudom, jók-e az áraink.”

„Az emberek nem motiváltak.”

„Sok a munkánk, kevés a profitunk”

„Nincs kinek delegálnom”
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Marketing Szervezet Gazdálkodás

Eredmény: 88/ 300 pont

Diagnózis eredménye - tükör



Diagnózis eredménye - tükör

Vízió, értékek, terv A tulajdonos Az értékesítés

• Csak vágyak
• Nincsenek céges 

értékek
• „Rímelős” üzleti terv

• Mindent ő csinál, saját 
hatékonyság 130% 

• Saját maga a 
növekedés akadálya

• Nem a cég irányítja az 
értékesítést, hanem a 
megrendelők irányítják 
a gyártást

A szervezet

• Rossz vezetők jó dolgozókból
• Nincs proaktivitás, nincs ötlet
• Nincs kinek delegálni
• Nincs felelősségvállalás

A profit

• Folyamat «» hatékonyság
• Nincs kontrolling, az üzletági 

jövedelmezőség nem ismert
• A könyvelő tudja
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Vállalkozásfejlesztés

• Van, akivel 
meg lehet 
beszélni

Szervezetet 
építő (vezető)

Vízió, 
értékek, terv

Értékesítés 
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Gyártás 
(vezető) Kontrolling

• Vízió
• Értékek
• Stratégiai 

célok, ÜT

• Stratégia
• Kinek, mit, 

kikkel, 
hogyan

• Volumen 
határidőre, 
minőségben

• Motiválni

• A folyamatok 
ki vannak 
alakítva

• TIR

v v v
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Marketing Szervezet Gazdálkodás

Eredmény: 88 + 87 / 300 pont

Vállalkozásfejlesztés - 1. év
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Marketing Szervezet Gazdálkodás

Terv: 220/ 300 pont

A következő 6 hónap terve



Képessé tesszük.
www.emberfejlesztes.hu


