Ertéknovelés masképp,
avagy stratégia és management



0. Tulajdonosijovokép, vizio megfogalmazasa.

1. Avizid eléréséhez elvezetd lizleti stratégia megalkotasa.
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2. Ennek megvalositasat iranyitani képes, felhatalmazott, felelos,
hozzaérto menedzsment kiépitése, folyamatos fejlesztése,
mentoralasa.

3. Aziizletfejlesztési, ligyfélmenedzsment tevékenyseég
tovabbfejlesztése.

4. Atldthatdsag, folyamatok, pénziigyi tudatossag, riportok, kontrolling
rendszer megteremtése.

5. Cég profiljatdl fliggd szakmai teriiletek rendbetétele: pl. gyartas, supply
chain (beszerzés, logisztika, stb.)
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Ahogy masok latnak

Vizio, Kuldetés,
Ertékek Ujra
gondolasa
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Uzleti modell

Business Model
Canvas

Piaci értékek és Uzleti
modell Ujra elemzése
Business Model
Canvas

Projektek és Gtiterv
fejlesztése
VMOST
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Business Model Canvas
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Kulcs partnerek Kulcs tevékenységek Ertékajanlat Vevo6-kapcsolatok Vevé-
A legfontosabb napi Kiil6nb626 szegmentumok

Az OK, amiért a veviszegmensek

tevékenységeink,

amelyek a fogyasztok A E - Azon cégek, vagy
sikereinkhez elényben kapczso.la,ttarta5| magdanszemélyek,
Beszallitok és nélkiilozhetetlenek része,sitenek egy URLEE = el illetve fogyasztoi
Partnerek ceget egy 7 csoportok, akiket az
héldzata, £an) masikkal /l értékajanlatunkkal el
amelyek az N szemben Csatornak szeretnénk érni
»uzletunket” Kulcs eré6forrasok
N (e Vevéi problémat Az Ertékajanlatokat
old meg, vagy kiilénb6z6

A legfontosabb
,eszkozeinket”,
,t0kénket” jelenti

egy adott vevoéi csatornakon keresztil
igényt elégit ki juttatjuk el az
ugyfélhez

Bevételi forrasok
Részletesen irja le, hogy honnan, milyen forrasokbdl
szarmazik a cég bevétele

Koltségstruktura
any A céglink m(ikodéséhez sziikséges 6sszes koltség
beazonositasa, pontos, szamszaki megjelenitése
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Kuilso erok elemzése
Porter 5 er6 modellje

AZ UJ BELEPOK
FENYEGETESE
A BESZAL’LI’T?K ‘ RIVALIZALAS A MEGLEVO A VASARLOK
ALKUPOZICIOJA VERSENYTARSAK KOzOTT ALKUPOZICIOJA

A HELYETTESITO
TERMEKEK FENYEGETESE
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Eroforrasok:

Belso eroforrasok elemzése
VRIO

Vv
R

Versenyhatrany

Versenyképes paritas

Ideiglenes versenyel6ny

Valuable - Ertékes

Rare - Ritka

Inimitable -
Masolhatatlan

Nem haszndalt

|
Organized - Szervezett (@) )
versenyeldny

Tartds versenyel6ny

targyi (példaul berendezések, gépek, fold, éplletek és készpénz)
immateridlis (példaul védjegyek, marka hirneve, szabadalmak és licencek)
fizikai, emberi és szervezeti er6forrasok

© 2022 3rdGEN and/or its affiliates. All rights reserved.

3rdGEN Confidential



VMOST

Ha a siker egy helység lenne, honnan tudnad,
hogy oda jutottal?

M ISSION - A jov6ben miért fog létezni, mit fog tenni és
X & kinek fogja tenni?
Kuldetes g’

O bJ eCtlveS - Célok a fejl6déstink mérésére. Legyenek konkrétak,
Célo k mérhetbek, elérhetbek, redlisak és id6szerdek.

Strate gy - Stratégl a Terviink arra, hogy elérjik céljainkat.

A stratégia végrehajtasahoz sziikséges
intézkedések.

Tactics - Taktikak
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A siker csak
holisztikusan érheto el

Vallalat -
| | I | |

Személyzet

* A stratégiakat és terveket a vallalat minden egyes személyére kell meghatarozni.

* Avilagos, tomor lzenetkuldés az alkalmazottak elfogadasahoz vezet.
Mindenki tudja, neki személyesen miért jo.

Minden stratégianak és tervnek specifikus, mérhetd, elérhetd, realis és id6korlatos visszaellenbrzése kell
legyen!
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Sziukséges pozicidok egy
management csapatban

Operativ

Ugyvezeto e

e Stratégiai vezetd

Management * MRvezeto
e Uzletfejlesztési vezetd
csapat

* |T vezetd
’ .o . * Termelésvezetd & Gyarigazgatd
Penzugyi Sales &
vezeto marketing
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Tulajdonosi jovokép, vizio megfogalmazasa.
Avizid eléréséhez elvezetd lizleti stratégia megalkotasa.

Ennek megvaldsitasat iranyitani képes, felhatalmazott, felelds,
hozzaérto menedzsment kiépitése, folyamatos fejlesztése,
mentoralasa.

Az iizletfejlesztési, iigyfélmenedzsment tevekenység
tovabbfejlesztése.

Atldthatdsag, folyamatok, pénziigyi tudatossag, riportok, kontrolling
rendszer megteremtése.

Cég profiljatol fliggb szakmai teriiletek rendbetétele: pl. gyartas, supply
chain (beszerzés, logisztika, stb.)
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KOSZONJUK

A FIGYELMET!

Vég Ottd

Tulajdonos, CEO

otto.veg@3rdgen.eu
+36 30938 1883
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