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Gyakorlati munkalehetéség biztositasa hazai csaladi vallalatok
csaladtagjainak mas csaladi vallalatoknal, azzal a céllal, hogy hasonlo
kihivasokkal, de mas iparagban tevekenykedo csaladi vallalatok
mindennapi tevéekenységet megismerjek es egyben hasznos tudasra és
ertekes munkatapasztalatra tegyenek szert.

Alapvetben egy olyan tamogato és nyitott munkalehetdséget szeretnénk
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eqgy masik csalad vallalkozasanak mindennapjaiba nyerhetnek betekintést.

— PROGRAM CELJA




A program el6ényei a Fogado Csaladi

Vallalkozas (FCSV) részere
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Szert tesz hasznos er6forrasra

Friss szemmel |ahatja a sajat csaladjat

Példat mutat a fiatal generacidonak, hogy miként hoditsak meg a vilagot
Hosszu tavu szoros kapcsolatot alakithat ki mas csaladi vallalkozassal
Alakithatja egy potencialis csaladi vallalkozas vezet6 jovojét

Oszténdzheti sajat fiatal generacidjanak tagjait azzal, hogy lehet6vé teszi szamukra is Uj kapcsolat
kialakitasat hasonld tulajdonosi helyzetben 1évé fiatallal/ fiatalokkal

Az FCSV tovabb er6siti az FBN-H kozosségét és segiti a kozos sikert, gyarapodast azaltal, hogy betekintést
enged sajat életébe, de ezzel egy id6ben értékes projekt er6forrasra is szert tesz. Sok esetben a fogadd
csaladok friss szemmel l|athatjak sajat vallalkozasukat és sok éves szoros baratsag, egyuttm(ikodés
alakulhat ki a csaladok kozott.
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A program el6nyei a Gyakornok részére

Uj tapasztalatokat szerez és épiti, fejleszti az Gizleti érzékét
Kiléphet a komfort z6najabdl, ezzel is fejlesztve a csaladi vallalkozassal kapcsolatos ismereteit

Ertékes betekintést nyerhet arrél, mit lehet elérni egy hasonld gondolkodasu csaladi
vallalkozasban

Bévitheti kapcsolati haldjat és uj baratokra tehet szert

Bellilr6l fedezhet fel egy masik kulturat.

Ez egy kivald lehetbség a fiatal generacid részére, hogy kilénleges munkatapasztalatot szerezzen miel6tt
csatlakozik a csaladi vallalkozashoz. A program segitségével lehet6ség nyilik Uj piaci teriletek
megismerésére, mint példaul a gyartas, kereskedelem, termelés, biztositas, egészségligy stb. Fontos, hogy
mas Uzleti folyamatokat, eljarasrendeket, iparagakat ismerjenek meg a leendd csaladi vallalkozas vezetéi
ezzel is tamogatva a generaciovaltast és fenntarthatdsagot.
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A programrol

Fontos célja a programnak, hogy a gyakornok megismerhesse a vallalat tevékenységét és egyes
divizidinak feladatait, fontossagat, szerepét a mikodésben. Ugyanakkor elvart az, hogy a
gyakornok hasznos tagjava valjon a fogadd véllalatnak és a napi feladatokban részt vegyen,
hasznositsa tudasat, képességeit a cég el6nyére és érdekében.

Fontos, hogy a gyakornok rendelkezzen az alabbi kiilonleges képességekkel:
v adott szakterilettel kapcsolatos targyi tudas
v csapatjatékos szemlélet
v rugalmassag
v magas szint( elkotelezettség és motivacio
v angol és/vagy német nyelvtudas
v felel6sségteljes, udvarias viselkedés

v magabiztos IT felhasznaldi képesség
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Milyen legyen a gyakornok?

Barany Laszlo:
ne alibizni jojjon
CV+motivacios levél
tényleges elhivatottsag .

Biztosan én fogok személyesen kivalasztast tartani, ha tobben is jelentkeznek, az
ugy a 10- perc kornyékén ki szokott dertilni, mennyire elhivatott valaki.

Kurti Tom

Ertelmes, érzékeny, motivalt, kivancsi, kételkedd legyen
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A programrol

A Fogado Csaladi Vallalkozasnak biztositania kell az alabbiakat:
v LehetGséget szakmai gyakorlat elvégzésre
v Dedikalt kijelolt mentor az FCSV munkavallaléibdl a teljes gyakorlat idejére
v Tamogatast az FCSV szakmai osztalyai részérdl
v 0nallo felelBsségi kort
v Gyakornoki munkaszerz6dést fizetéssel és egyéb juttatdsokkal (szallas, minimal bér stb.)
v Nyitottsag az Uj csaladok megismerésére

v A gyakornokkal rendszeres visszajelzés — egyeztetés tartasa

2023. 04. 06.



Nyari 6 hetes gyakorlati program

Program Formai

altalanos tematikat dsszeallitasa iranymutatasként

legaldbb 1 hét gyakorlat a pénzligyi vezetGi divizidban és 1 hét kbzvetlenl a csaladi vezet6vel / managementtel, hogy a cég teljeskor(i miikodésébe is
betekintést kaphasson a gyakornok.

A 6 hetes id6szakban egy mentor kiséri kdzelrél a gyakornok napjait és segiti, oktatja a szlikséges mértékben.

Fontos az irdsos beszamold — gyakorlati riport - elkészitése mind a mentor mind a gyakornok részérél, amit a fogadd csalad részére megkiildenek a
gyakorlat végén és kdzosen kiértékelik, akar a gyakornok csaladjaval kbzosen.

Menedzsment gyakorlati program

6 -12 hénapos id6tartam

Jobban egyénre és szakteriilete lehet szabni

Fontos a stratégiai divizidkban (pénziigy, menedzsment) torténé huzamosabb munkavégzés (min. 2 hét-1 hdnap).

Minden munkateriileten be kell vonni a gyakornokot akar a legegyszer(ibb adminisztracios vagy fizikai munkaba is ahogy a kollégak munkakorében van.
Minden divizidvezetének fontos bemutatnia a napi tevékenységet a részterilet szerepét a teljes vallalkozasban.

Az egyes divizidkban eltoltott id6szak utdn mind a divizibvezetd, mind a gyakornok egy dsszefoglaldt atadni a fogadd vallalkozas vezetSjének és kbzosen
értékelni az ott eltoltott id6szakot. 4/6/2023



Gyakorlati Felajanlasok

v MasterGood — 2-3 f6

nyugat eurdpai szinvonalu teljes termek utat feldlel6 izemek

m(iszaki beallitottsaguakat varunk, akik az automatizacidban, robotizaciéban szeretnének képezdédni.

az agrariumban, az allattenyésztésben is az automatizaciéban, robotizacidban fejlédni/betekintést nyerni vagydkat varjuk
pénzligyi ismereteit kivanja gyakorlati tudassal kibéviteni,

komoly vallalatiranyitasi rendszerrel rendelkeziink, tehat a hattérteriiletek is emlitésre méltdak.

Sokrét fejlédési lehetdséget kinalunk, korszer( hattérrel, valodi ismereteket lehet gyarapitani.

v Kirt Akadémia - 2 f6

képzéskoordinator
o mikozben részt vesz a képzések szervezésében, a legtobb j6 programrdl pontosan értestil, gyakorlatban latja.
online marketing

o Ev kdzben és délutan van a képzések nagy része. Délutan lehetne a gyakornoki munkaidé.
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Varjuk a gyakorlati helyek
felajanlasat es az érdeklddo
fiatalok jelentkezeset
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