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Filantropia és ESG, szabalyozdi kornyezet
Belso adatgylijtés eredményei

Milyen iranyokba érdemes tovabblépni?



HATAS FOKUSZU BEFEKTETES
Az elsGdleges hajtoerd a Mérhet6 tarsadalmi hatas elérése Az elsdleges hajtoerd a
TARSADALMI ERTEK képzése a pénziigyi megtériilés mellett PENZUGY! ERTEK elérése

HAGYOMANYOS

HAGYOMANYOS | TARSADALM|
VALLALKOZAS

NON-PROFIT | VALLALKOZAS

I | 1 I 1 I |

Tisztan Kiegészitd piaci Potencialisan Tarsadalmi Cél vezérelt piaci  Tarsadalmi Tisztan
jotékonysagi alapu bevételi onfenntarto, véllalat: vallalkozas felelgsségvallalas  profittermelési cél,
forrés forras legalabb 75% a nyereség és filantropia hagyomanyos
palyazatokbdl piaci arbevétel visszaforgatasra befekteték

vagy tamogatoktol kerdil

Forras: ). Kingston Venturesome, CAF Venturesome és EVPA alapjan.
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Altalunk fejlesztett nonprofitok
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Egyuttmikodo partnerek, tagsagok, minositesek

Szamlazz.hu GLOBAL
P ARK Q,ﬂowa/apftvdny ‘ 7 PRO BONO

AAAAAA h
PPPPPP
RRRRRRRRR s I M pACT
SSSSSSSSS
increasing your social impact

Network

Hungary SOCIAL VALUE
FA;E INTERNATIONAL

Certified

I
SCHLEI|mPFICT



Csaladi vallalkozasok és stratégiai filantropia — nemzetkozi trendek

* Alapitvanyok létrehozasa — a filantrdpia elvalasztasa a vallalati mikodéstol

» Kozosségi befektetések, helyi kozosségek tamogatasa (oktatas, egészséglgy,
infrastruktura fejlesztés)

* Fenntarthatdsag és kornyezetvédelem: kornyezetterhelés csokkentése

* Generacidk kozotti egyluttm(ikodés: A filantrépian keresztil a fiatalabb
generacio bekapcsolasa a csalad jovéképének alakitasaba

e Stratégiai partnerségek: csaladi vallalkozasok gyakran egytttm(kodnek mas

szervezetekkel, alapitvanyokkal vagy kozosségi szerepl6kkel a hatékonyabb
jotékonysagi tevékenység érdekében.
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Szabalyozasi kdrnyezet

EU és hazai jogszabalyi kornyezet jelentGs valtozasa a cégek tarsadalmi/kornyezeti felelGssége, jelentési kotelezettsége korében

2023-t6l német beszallitoi (LkSG) torvény - minden 1000-nél tobb alkalmazottal rendelkez6, Németorszagban m(ikodé vallalat koteles
kezelni és csokkenteni az emberi jogi, illetve kornyezetvédelmi kockdzatokat a kdzvetlen és kdzvetett beszallitéi ldancanak vonatkozasaban

— magyar cégek 15-20%-at érint6 adatszolgaltatasi, intézkedési kotelezettség

2024 majus CSDDD direktiva

» Kotelez6 szabalyok a nagyvallalatok szdmadra az értéklancra vonatkozdan: az emberi jogoknak — beleértve a munkaligyi jogoknak -,
illetve egyes kdrnyezetvédelmi kotelezettségeknek valéo megfelelés terén is, mind a sajat m(ikodésik, mind a beszallitéi lancuk, mind
pedig az Uzleti kapcsolataik tekintetében.

* beazonositds, megel6zés, csokkentés, megsziintetés, panaszkezelés

» klimavaltozasi stratégia kialakitasa: tGzleti modelljik hogyan felel meg a Parizsi megallapodas szerinti 1,5°C-o0s csokkentési

célkitlizésnek
Certified
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Piaci helyzet — szabalyozasi kornyezet

CSRD: Corporate Sustainability Reporting Directive: az EU vallalati fenntarthatdsagi jelentésrél széld irdanyelve,

az ESRS pedig az ebben definidlt szabvany a jelentéstétel tartalmara

« A fenntarthatdsagi jelentés alapvetd informdcidkat nyujt a vallalat hatdsardl és fenntarthatdsagi intézkedéseirdl. Altaldban a szervezet
fenntarthatdsdgi menedzsmentje irdnyitja, és kiilonb6z6 szabvanyok szerint végezhet6.

» Adatalapu rendszerben, részletesen kell foglalkozni fenntarthatdsagi teljesitménytikkel a sajat tevékenységlikon tul adott esetben az
ellatasi lancra is kiterjedéen, valamint termékeik életciklusanak végéig.

» kotelez6en jelentendd ESRS-adatpontok

» az ESRS-nek megfelel6 adatokat nem kiilonallo fenntarthatdsagi jelentésekben, hanem az éves jelentéseik részeként kell

kozzétenniuik

* anem pénzigyi informacidkat is fliggetlen auditorokkal kell hitelesittetni
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Kire és mikor vonatkozik a CSRD?

2026. 2026. januar 1.-t6l tézsdén
januar 1. jegyzett kkv-k és egyéb

vallalkozasok
2025

2 = janudr 1.
2025. januar 1.-t6 az NFRD

hatélya ala jelenleg nem
tartozo nagyvallalatok (250
fénél tobb munkavallalot

2024
januar 1. 2024. januar 1.-tol

= < alkalmaznia kell a jelenleg az
foglalkoztat6 és/vagy 40 millié Varhatéan NFRD hatalya ala tartozé, tébb
EUR arbevétel és/vagy 20 - 3itemben

millié EUR eszkdzallomany).
Elsé kotelez6 jelentéstétel
2026.

mint 500 alkalmazottat

foglalkoztato
nagyvallalatoknak. Esetikben
a jelentéstétel 2025-ben
esedékes.




Tematikus szabvanyok

Atfogé szabvanyok

Kérnyezet:

ESRS E

Klimavaltozas

Szennyezés

Vizi és tengeni
eroforrasok

Biodiverzitas és
Skoszisztémak

Eréforrasok hasznalata

E2

==

m
(¥}

és kirforgasos gazdasag

Tarsadalom: Vallalatiranyitas: Altaldnos elvarasok:
ESRS S ESRS G ESRS 1

Altalanos kézzétételek:
Sajat munkaerd Uzletvitel
B ESRS 2
Munkaerd
az értéklanchan
Késobbi iddpontban
Hatasviseld 53] = N
kéztsségek Agazatspecifikus
szabvanyok
S4 A
Vasarok és s
végfelhasznalok ESRS a kkv-k
sZamara

NPy denkstatt

ESRS szabwanyok




Piaci helyzet — szabalyozasi kornyezet

EU taxondmia rendelet

Az EU taxondmia hatdrozza meg, hogy mely gazdasagi tevékenységek tekinthet6k fenntarthatdonak.

A kornyezetbarat és fenntarthatd (zleti gyakorlatok el6nyben részesitése révén hatdssal van a befektetési dontésekre és a
t6kedramlasra.

Az uniés taxondmiai rendelet a vallalatok tevékenységeinek kornyezeti fenntarthatdsagat osztalyozo rendszer. A fenntarthato
tevékenységeket Ugy hatarozza meg, mint amelyek jelentésen hozzajarulnak az EU kérnyezetvédelmi célkitlizéseinek eléréséhez
(Green Deal)

Az unids taxondmia kotelezi a vallalatokat és a pénziigyi intézményeket, hogy kdzzétegyék a taxondmia szempontjabdl relevans
informacidkat, példaul a forgalmat és a befektetéseket.

Hat kdrnyezetvédelmi célkitlizést hataroz meg, amelyeket az értékeléshez hasznalnak.

Certified
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EU Taxondmia

TICHMCA, [XRTEN GACLE
- SUSTAINASLE FINANCE

* X %k

“TECHNICAL X
REPORT -~ %

Taxonomy: Final report of the Technical Expert
Group on Sustainabile Finance

Eghajlatvaltozas
mérséklése

o
&

Alkalmazkodas az
éghajlatvaltozashoz

i W

AA

Kornyezetszennyezés
megelizése és csokkentése

Korforgasos gazdasagra
valo atallas

0 ‘6

Viz és tengeri eréforrasok
fenntarthatd hasznalata és
vedelme

Biologiai sokféleség és az
Okoszisztémak védelme és
helyreallitasa




EU Taxonomia altal érintett szektorok egy része

@ | Kbrnyezetvédelmi és helyreallitasi
—=21 | tevékenységek

n Feldolgozoipar

Energia

Q  Vizellatas, szennyviz gyiijtése,
Ekezele'se, hulladékgazdalkodas

'(\ Szakmai, tudomanyos és miszaki
izl | tevékenység

E Epitési tevékenységek és
ingatlaniigyletek
”” Pénziigyi biztositasi tevékenység

F’ Oktatas

Human-egészségiigyi, szocialis

| ellatas

. Alkoté-, miivészeti, szérakoztaté |
Y | tovekenység

A NACE kodokra épiil5 rendszer segitségével
technikai atvilagitasi kritériumok keriiltek
megallapitasra, amely iranymutatist ad a
kérnyezeti célokhoz lényegesen hozzajarulo
tevékenységekre.

— Eghajlatvaltozas mérséklése: 9
teriileten és szektorban 6sszesen 88
gazdasagi tevékenység

— Eghajlatvaltozashoz valé
alkalmazkodas: 13 teriileten és

szektorban Gsszesen 95 gazdasagi
tevékenység

—Tovabbi 4 kérmyezeti cél kapcsan kiadott
tervezet: 14 szektorban dsszesen 103
gazdasagi tevékenység (véglegesités
folyamatban)

—Egy tevékenység tbb kémyezeti célhoz
is hozzajarulhat lényegesen.




Taxonomia logikaja

1.1epés: Gazdasagi tevékenységek 2.16pés: Kbmyezeti célok &s kritériumok 3.1épés: Jelentési kotelezettség

— Nem-penzigyi kimutatason
keresztil (8.cikk)

= — NFRD 1.1.2022 hatalya ala
E esd vallalatok
— A CSRD 1.1.2024

(eldterjesztett) hatalya ala esd

: : , véllalato
Taxonomiahoz igazithato (eligible) EE h-
A tevekenyseg tla e NEM pENZIGYE KOZZEIEIE] e

Zold tevékenységek sajat
teljesitménylikbdl (Own performance)

Atallasi tevékenység (Transitional)
Tamogatd tevékenység (Enabling)

Taxondmiahoz igazodd (aligned) A’ tevékenység Taxonamia megfelelés aranya

smiahoz igazithato

ékenység Taxonomiahoz nem igazodd (non-aligned) B’ tev.

Taxonomiahoz igazodo,C' tevekenység

xondmighoz igazithatd Taxonomighoz nem igazithato, D' tevekenyseg
C' tevékenyséqg

1. Lényegesen hozzajanl egy kimyezeli Penziigyi intezmeny -

v ) ) célhoz? .
Taxonomiahoz nem igazithato s .
(non-eligible) D" tevékenység 2. Nem okoz jelent6s kart az egyéb kornyezeli — A Taxondmidhoz igazods

S - cél esetén (Do No Significant Harm')? tevekenysegek aranya a
fenntarthatd befektetési

3. Megfelel minimalis (szocialis) biztositéknak? termakekben.




Piaci helyzet — szabalyozasi kornyezet

Magyar ESG torvény - riportolasi kotelezettség

» Nagyvallalatokra vonatkozik

2024-r6l: 10 Mrd mérlegf66sszeg / 20 Mrd arbevétel / 500 6
e 2025-r6l: 10 Mrd mérlegféosszeg / 20 Mrd arbevétel / 250 f6
* 2026-rol: t6zsdei kkv-knak is

» Kornyezeti, tarsadalmi és vallalatirdnyitasi atvilagitas, kockazatok felmérése és kockazatok kezelése

» Sajat ESG stratégia, belsé ESG megfelel6ségi rendszer

» A leanyvallalatokra és a beszallitokra is kell kockazatelemzés, és nyilatkozat az emberi jogi és kornyezetvédelmi elvarasaik teljesitésérdl
(ez a teljes beszallitdi lancra kiterjed)

» Kozvetlen beszallitoknal azonnali korrekcid, akar a kapcsolat felfliggesztése, vagy megsziintetése

* A nagy cégeknek panaszkezelési rendszert is kell Gzemeltetniik

Certified
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Piaci helyzet — szabalyozasi kornyezet

Magyar banki szabalyozas — ESG kérddiv

* MNB nagyon aktiv zold teriileten

* Atervezet alapjan a bankoknak 2024. julius 1-t6l minden 50 millié forintot meghaladé 6sszeg(i vallalati hiteligénylés, hitelgarancia,
illetve faktoring tigylet, 2025. januar 1-t6l pedig minden 10 millié forintndl nagyobb céges igény esetében értékelniiik kell a kérnyezeti
és tarsadalmi fenntarthatdsaggal kapcsolatos kockazatokat.

» Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a pénzintézetek sajat kockazat-értékelésiikbe beépitve, annak keretében kérdbives formaban
atvilagitjak a fenti 6sszeghatar feletti hitelkérelmeket.

» Atervek alapjan az ligyfeleknek méretiik és tevékenységiik fliggvényében 30-90 kérdésre kell valaszolniuk mikodésiik

fenntarthatdsagi vonatkozasai kapcsan, beleértve a klimavaltozas vallalkozasukra gyakorolt hatdasait is.

Certified
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Piaci helyzet — szabalyozasi kornyezet

Z6ld allitasok (avagy green-washing) szabalyozas

A fogyasztok vasarlasi dontéseire egyre nagyobb hatdssal vannak, de még mindig értelmezésre szorulnak a zold allitasok és

kornyezetvédelmi cimkék valds tartalmai. (egyes mérések szerint a termékek / szolgdltatasok 76(!)%-ahoz kapcsolddik zold allitas, és

ezek tobb, mint fele félrevezetd)

a fogyasztdk jelentds része nincs tisztaban a latott allitdsok pontos tartalmaval, sok esetben félreérti azokat

Az EU és a GVH is azt varja el ezen a szabdlyozdson keresztiil a cégektél, hogy minden ilyen allitast bizonyitsanak, tamasszanak ald

adatokkal, ha nem, az tisztességtelen piaci magatartasnak mingsiil

Kilon ajanlas a ,,plecsnik”-re — fliggetlen és transzparens z6ld plecsnik maradhatnak csak

Certified
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Beszallitoi mindsitések, munkaadoi marka — 2. sz. melléklet

A szabalyozdi megfelelésen tul a cégek szamara az ESG, tarsadalmi és kornyezeti felel6sségvallalas

ezek miatt is fontos:

Beszallitoként

* Finanszirozast igénylGként (banki hitel és befektetés egyarant)

A leendd és meglévé munkavallaldk elkotelez6dése szempontjabol

A leendd és meglevé ligyfelek elkotelez6dése szempontjabdl

Certified
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Perceptions have shifted in the past decade around how ESG programs
contribute to financial performance.

Top ways that ESG programs improve financial

performance, % of respondents’ W 2009 W 2019 Significant change from 2009
-5 -5 -10 +9 -14 +4 +11 +8
= 7
54
49
a5 43
34 30 3

26 % 28 o3

i I Tdl1R I =
Maintain Attract, Open new Meet society’s  Improve Improve risk ~ Strengthen thegl Improve
agood motivate, growth expectations operational anagement organization’ access to
corporate and/or retain  opportunities for good efficiency iti capital
reputation talented corporate and/or
and/or brand employees behavior decrease
equity costs

Question wa:

d only of respondents

McKinsey
& Company

e ALTErnare

A versenypozicid
megtartasa, javitasa
érdekében
kulcsfontossagu a hatékony
és eredményes
kockazatkezelés.

A novekvd ESG
szabalyozasnak vald
megfelelésben és a
kérnyezettudatos /
klimmabarat
termékfejlesztésben mar
nem vallalatok, hanem
értéklancok versenyeznek!




A megtakaritas ESG-kockazatos ,forrasai”

COST SAVING

Key driver of
Procurement
strategies

o

o]

COST SAVINGS

N

TOTAL COST OF

m;.

COST AVOIDANCE

SPEND UNDER
MANAGEMENT

Share of spend
impacted by
Procurement

©

SPEND UNDER
MANAGEMENT

he

MAVERICK SPEND

SUPPLIER OPERATIONAL
PERFORMANCE KPIS
Leveraging Leveraging
supplier procurement
performance performance
= ©
CONTRACT
COMPUANCE CYCLE TIME
SUPPUIER NO. OF SUPPLIERS
PERFORMANCE
LA
" .“‘
l' . -\
ON TIME PO COVERAGE

DELIVERY

SpendAnalysisiOl | ComprehensiveGuideforBeginners| Sievo

o2 ALTErNaTe

EMPLOYEE KPIS

Basis for reward
programs and
development

NO, OF PROJECTS

TRAINING HOURS

CUSTOMER
SATISFACTION

,Low cost country” ala?sonyabb
munkaugyi, emberjogi és kornyezeti
normak ,kihasznalasa” HOL

~Low price” »,olcsé husnak hig a level?
%

.Maverick” »szerzédés, kontroll,
pénzugyi és fenntarthatdsagi

kockazatelemzés nélkuli vasarlasok -
HOGYAN

-Badapples” »etikatlanul mikodo
beszallitok


https://sievo.com/resources/spend-analysis-101

Beszallitdi fenntarthatdésag értékeld kérddivek

>

Beszallito onkitoltd kérddiv
Sajat kérdéseken alapulo
Onbevallason alapuld értékelés

Beszallitoi értékelés
Bizonyitékon alapuld, fuggetlen fél
validalasanalapuld kérdéiv

~ Bizonyitékokon, tovabba fuggetlen
fél altal hasznalt fenntarthatésagi
adatbazisokon, makrok
alkalmazasaval és szakértdi
tudason alapulo értékelés

Beszallitéi audit

Helyszini bejarast magaba foglalod,
implementalast ellendrzé értékelési
forma

POLI
Policies, objectives, targets,
governance

1
JIPDCACYCLE
PDCA (plan-do-check-act or plan-do-check-adjust) is an iterative four-step management method 2
di i i i It X the Deming
cycle or plan-do-study-act (PDSA).

ENDO
Endorsement of external CSR

initiatives and principles (e.g. UN

Global Compact)

ra

6 REPO
Quality of reporting readily
available to stakeholders

ecoyvadis

3

SUPPLIER SUSTAINABILITY RATINGS 7 360

Standpoints of stakeholders, e.g.
administrative &judicial authorities,

o -

—_—— 28% 36% 18% 18%

Depanasanin

[ s0s100 | soi0 | ao/0c 21 CSR Criteria

The overall score is a weighted average of the theme scores. Tl
theme depends on the company industry, size, and its location
characteristics of a company, each theme being more or less ci
are some examples of how theme weights differ across industr

Z

Road Freight

ENVIRONMENT 33%

LABOR & HUMAN RIGHTS 33%

ETHICS

SUSTAINABLE PROCUREMENT

N

ACTIONS

MESU
Actions implemented (e.g. procedures,
training, equipment)

CERT
Certifications, labels, third-party audits

COVE
Level of deployment of certificates or
actions throughout the company

EcoVadis 360° Watch

A Key Component of the Assessment

Methodology

0  LABOR&
HUMAN RIGHTS

Human Rights

éIé ETHICS

SUSTAINABLE
PROCUREMENT




Kapcsolodas a
HR és a CSR

.o .o Munkavallaloi markaépités N 659
kOZOtt Csapatepités I 5%
Oktatas-képzés I 4 5%
Onboarding I 4%
Toborzas-kivalasztas I 42%
Szervezet-fejlesztés IEEEEGEG—— 3%
Egyéb: M 0%
Gyakornoki program I 0%
Vezetdfejlesztés I 16%

Tehetség-gondozas I 16%

Vezet6 kivdlasztas mE 3%

I
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Hogyan alakul a vagyonos
csaladok és csaladi vallalkozasok
tarsadalmi hatas stratégiaja?

Felmérés eredményei
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Milyen modon kezeli a csalad a filantropiat?

A 13 vilaszadobdl 13 valaszolta meg ezt a kérdést

Avdllalkozasunkon keresztill végziunk adomanyozasi tevékenységet 10vdla. T6.9%
Maganemberként adomanyozunk 10vdla. TB.9%
Létrehoztunk egy csaladi alapitvanyt, és azon keresztil adomanyezunk 2vala. 15.4%

I
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Ha mukodtettek csaladi alapitvanyt, annak mennyire stratégiai a
mukodése?

A 13 vélaszad6badl 5 vélaszolta meg ezt a kérdést

Atamogatasi dontéseket a csalad tagjai hozzak meg Svala. 100%

A tamogatasi déntéseket egy fliggetlen szakmai csapat késziti eld, de a déntést magat a
csalddtagok hozzdk meg 1vila. 20%

Az alapitvany sajat (legalabb 1 fos) alkalmazotti stabbal mikodik ivila. 20%

A tamogatasi dontéseket egy, a csaladiol fuggetlen szakmai kuratdrium hozza meg Ovala. (0%

I
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Ha mukodtettek csaladi alapitvanyt, annak mennyire stratégiai a
mukodése?

A 13 valaszadobal 5 valaszolta meg ezt a kérdést

Az alapitvany mikodtetését a csaladi vallalkozasban dolgozo kolléga [ kollégak latjak el dvdla.  60%

Az alapitvany mikodtetését valamely csaladtag (vagy csaladtagok) onkéntesen latjak el 2vala.  40%

Az alapitvany sajat (legalabb 1 fos) alkalmazotti stabbal miikédik 1vila.  20%

Az alapitvanynak nincs fix stabja Ovdla. 0%
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Ha mikodtettek csaladi alapitvanyt, annak mennyire stratégiai a
mukodése?

A 13valaszaddbdl 5 valaszolta meg ezt a kérdést

Az alapitvany konkrét tarsadalmi gy (példaul lakhatds, oktatas, sth.) kezelésére jott
létre, amely fliggetlen a csaladi vallalkozasunk alaptevékenységétol 2vila.  40%

Az alapitvany konkrét tarsadalmi tgy (példaul lakhatas, oktatas, stb.) kezelésére jott
létre, amely ligy szorosan kapcsolddik a csaladivallalkozasunk alaptevékenységéhez 2vila.  40%

Az alapitvanynak nincs kimondott "ligye", dltalanos tamogatasi célra jott |étre ovila. 0%
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Ha az adomanyozasi tevékenységetek a csaladi vallalkozason
keresztlil (vagy igy is) zajlik, mennyire stratégiai ennek a jellege?

A 13 valaszaddbaol 0 valaszolta

A cég keszit a pénziigyi beszamolotdl fiiggetlen ESG beszamoldt Ivdla. 33.3%

A cég készit a pénzigyi beszamolojaba integralt ESG jelentést lvdla. 11.1%

A cégnek van irott adomanyozdsi stratégidja lvila. 11.1%

A cégnel van irott CSR stratégiaja lvdla. 11.1%

A cég készit a pénziigyi beszamoldjaba integralt ESG jelentést, és azt auditiltatja Ovila. 0%
A cég készitett dupla lényegességi elemzést Ovila. 0%
A cégnek van irott ESG stratégidja Dvila. 0%
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Stratégia vs valosag

A vdlaszaddk 2/3-dnak mar van CSR és/vagy ESG stratégidja, am meglepd, hogy a nagyvallalatok 12%-a
stratégia vagy terv nélkil jotékonykodik — ez Nyugat-Eurépaban elképzelhetetlen lenne.

Van-e cégének CSR-stratégidja? Corporate Citizenship benchmark
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Corporate Citizenship evoluciés modell scate|meacr

Belépo szint: kvazi kotelez6 elvarasoknak valé megfelelés, ezek a vallalatok
alapvetGen reaktivan foglalkoznak csak tarsadalmi, és/vagy kornyezeti tigyekkel.

Elkotelezett szint: parbeszéd a stakeholderekkel, konkrét programok, elkotelez6dés
valamilyen mérhetd célok elérése mellett.

Innovativ szint: limitalt er6forrasok felismerése - bels6é m{kodés atsrukturalasa,
hatasmeérés és riporting, nyitott parbeszéd a stakeholderekkel.

Integralt CSR: fenntarthatdsagi és diverzitas kezdeményezések, aktiv egyiuttmkodés
mas cégekkel és szervezetekkel, technologiai és folyamatfejlesztések CSR terileten

Transzformativ vallalatok: profitabilitassal egy szinten értékelnek mas (tarsadalmi,
kdrnyezeti) mutatdkat is, a vallalat, vagy akdr az iparag hatarain atnyudléan allnak élére
kdrnyezeti, vagy tarsadalmi problémakat megoldé kezdeményezéseknek.



Ha az adomdanyozasi tevékenységetek a csaladi vallalkozason
keresztiil (vagy igy is) zajlik, mennyire stratégiai ennek a jellege?

A 13 valaszaddbol 9 vilaszolta meg ezt a kérdést

M cégnel a munkatarsak rendszeresen szerveznek alulrdl jovo, tarsadalmi ésfvagy
kornyezeti feleldsségvallaldshoz kapcsolodo aktivitasokat 2vdla. 22.2%

M cég biztosit a munkatarsai szdmadra plusz szabadnapot énkéntes programaokon vala
részvételre lvdla 11.1%

Legaldbb 1 munkatars foalldsban foglalkozik a CSR és/vagy ESG tevékenységekkel Owvila. 0%

Ez a munkatars kizvetleniil az elsd szimi vezetdnek | az igazgatosagnak riportol Owvila. 0%
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Szervezett 6nkéntes tevékenységek (KSH - 2022)

Raszorulok segitése

Onkénteskedés sportese-
ményeken, rendezvényeken

Telepiilésszépités,
kozbiztonsag. egyéb

Oktatds, oktatasi
intézmények segitése

Kornyezetvédelem,
katasztréfa elharita

Vallassal kapcsolatos
tevékenység




Keritésfestés, probono, vagy board tagsag? scatelmeacr

JOGYAKORLAT: E.ON - PRO BONO JO GYAKORLAT - PRO BONO ES BOARD
MARATON TAGSAG EGYBEN - EGON ZEHNDER

nent, HR, kommunik JC')GYAK,ORLAT: JALSOVSZKY E{GY\;éDl
ali tuds IRODA ES HINTALOVON ALAPITVANY

et forditunk. il
szoros egylittmiikédésre |

Hintalovon Gyermekjogi Alapitvdannyal




Nagysagrendileg mekkora az éves 0sszeg, amit a csaladotok
kozvetlenil, alapitvanyon, vagy a csaladi vallalkozaso(ko)n
keresztiil jotékonysagra fordit?

A 13 valaszaddbdl 13 valaszolta meg ezt a kérdest

1-5 MFt kozott Swdla. 38.5%

5- 10 MFt kozott Jvala. 23.1%

1 MFt alatt 2vala, 15.4%

10 - 20 MFt kozdtt 2vala. 15.4%

50 - 100 MFt kozott lvdla, T.7%
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A CSR-koltés a cégek tobbségénél 1-15 millié forint

Mekkora az éves CSR blidzsé? Az drbevétel aranydban?

200 millié forint folott
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Mi az a legfeljebb 3 tarsadalmi ligy, amely a legfontosabb a

szamodra?

A 13 valaszadobdl 13

Oktatas, képzés

Egészséglgy, jolét

Kornyezet- és allatvédelem

Miivészetek, kultira

Egyeb

Szocialis biztonsdg

Vallas és hit

Emberi és dllampolgari jogok
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10vdla.

Fala.

Gadla.

3vdla.

2vila.

2vala.

2vala.

Ldla.

76.9%

69.2%

46.2%

23.1%

15.4%

15.4%

15.4%

T.7%



Mit és kivel csinalnak a cégek?

Hogyan segitenek a cégek? Milyen terlileteket preferalnak?

Tarsadalmi céllal énkéntes programok szervezése; 74%

Pénziigyi tdmogatast ny(ljtasa nonprofit szervezeteknek; 55%

Helyi kézdsségi ligyek Helyl oktatds tdmogatéasa

Targyi eszk6z6k adomanyozasa nonprofit
szervezetnek; 42%

Munkaerépiaci

Targyi eszkdzok adomanyozasa szernp'ontbol
kézvetleniil valamely hatrényos... hétranyos
Térsadalmi Ugyek helyzetiek
képviselete foglalkoztatdsa
Termék adoméanyozdsa Targyi eszkdzoket
hatranyos helyzetdek adoményozunk helyi
szamara; 19% onkormanyzatnak
Pénzigyi timogatas vagy mas Etikus beszerzés
hatrényos helyzetiiek KdzBsségl események kozintézménynek tédmogatdsa
. 199 e -
szamara; 19% témogatésa i S
falnk hétranyos
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% gyartott/ helyzet...
forgalmaz...
terméket
adomany...
| kdzvetlentl
SCALE I mPACT Kornyezetterhelés onkorman...
[

csbkkentése vag mds... | Egyéb




Miben lenne sziikségetek informacidra, tanacsadasra, vagy

szakértoi kozremukodésre filantrépiaval kapcsolatban?

A 13 vélaszaddbol & vala

VAllalati CSR stratégia kidolgozdsa

Csaladi filantrdp / adomanyozasi stratégia kidolgozasa

Mas vagyonos csalddokkal [ csaladi vallalkozasokkal [ vald kozis projektek kitalalasa,
lebonyolitasa

Vallalati ESG stratégia kidolgozdsa

Filantrop projektek kitaldlasa, lebonyolitasa

Filantrop tevékenység hatasmérése

Megfeleld nonprofit partner (vagy partnerek) megtalalisa

I
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4vala,

3vdla

3vala

3vdla

Ldla

Tala.

Lala.

50%

37.5%

37.5%

37.5%

12.5%

12.5%

12.5%
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