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Gyakornoki Program

Felel6s Csaladi Vallalatokért Magyarorszagon Kézhasznu Egyesiilet
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1 A Program Célja

A Program célja a magyar csaladi vallalkozdsok gazdasagi és tarsadalmi értékteremtésének tapasztalati
atadasa a fiatal generaciok részére.

A Program gyakorlati munkalehet8séget biztosit hazai csaladi vallalatok csaladtagjainak mas csaladi
vallalatoknal, azzal a céllal, hogy hasonld kihivasokkal, de mds iparagban tevékenykedd csaladi
vallalatok mindennapi tevékenységét megismerjék és egyben hasznos tuddsra és értékes
munkatapasztalatra tegyenek szert; megszerzett elméleti tudasukat gyakorlati tevékenységek altal
mélyitsék el. A Programban vald részvétel arra is lehetGséget nyujt a gyakornok szamara, hogy
ratermettségét bizonyitsa a sajat csaladi vallalkozdson kivili nyitott, tdmogatd kdrnyezetben.

A Program kozéppontjdban a tulajdonos csalddok generacidi kozotti és azokon beliili egylttmikodés
fejlesztése all. A program hazai keretek kozott, de akar regionalis és nemzetkozi szinteken is
megvaldsulhat, amennyiben a Fogadd Csaladi Vallalkozds (a tovabbiakban ugy is mint: FCSV)
rendelkezik nemzetkozi telephelyekkel is.

1.1 A program el6nyei a Fogadd Csaladi Vallalkozas részére

A Fogadd Csaladi Vallalkozds a Programban vald részvétellel szert tesz hasznos er6forrasra és friss
szemmel lathatja a sajat vallalkozdsdnak a mikoddését. ElsGsorban tudast adhat at és példat mutathat
a fiatal generacionak, hogy miként hoditsa meg a vildgot. Hosszu tavu szoros kapcsolatot alakithat ki
mas csaladi vallalkozdssal. Alakithatja egy potencialis csalddi vallalkozds leendd vezetSjének jovéijét.

Osztondzheti sajat fiatal generacidjanak tagjait azzal, hogy lehetévé teszi szamukra is Uj kapcsolat
kialakitasat hasonld tulajdonosi helyzetben Iévé fiatallal/ fiatalokkal.

1.2 Mit kindl egy Fogadd Csaladi Vallalkozas?

Mindenekel6tt nyitottsagot, befogadast, lehet6séget. Egy masik csaladi vallalatndl eltoltott gyakorlat
egyedulalld lehetGség és kivaltsag, és mint ilyen, rendkiviil értékes Egyesiiletiink és tagjaink szamara.

1.2.1 Bérezés

A szakmai gyakorlat elsésorban a tapasztalatszerzésrél szdl, és ez a fizetés szintjén is megmutatkozik,
amely a minimalbért6l a mérsékelt fizetésig terjed. A program rugalmas feltételeket hagy, hiszen akkor
m(ikédik a legjobban, ha a fogadd cég és a gyakornok megegyezésre jut, ugyanakkor a diplomas
minimalbér mértékét javasoljuk biztositani a gyakornokok részére.

1.2.2 Szdllas

A gyakornokok nagyra értékelik a hazigazdak tdmogatasat a szalldas megtaldldsdban vagy esetleg a
biztositasban. Fligg6en a korlilményektél, a gyakornok lakhat akar a tulajdonos csaladnal, vagy a
fogadd cég altal ajanlott/biztositott lakasban.

Gyakornoki Program — Javaslat Készitette: Magyar Katalin dd.: 2023.02.01 oldal2/6



N
(CFBN
1.3 A program elényei a Gyakornok részére

A Program kivald lehet6séget nyudjt a fiatal generacid részére, hogy kilonleges munkatapasztalatot
szerezzen, miel6tt csatlakozik a sajat csaladi vallalkozdshoz. A program segitségével lehetGség nyilik Uj
piaci teriletek megismerésére, mint példdul a gyartds, kereskedelem, termelés, szolgdltatas,
biztositas, egészségiligy. Fontos, hogy mas lzleti folyamatokat, eljarasrendeket, ipardgakat ismerjenek
meg a leendd csaladi vallalkozds vezetdi, ezzel is tamogatva a generacidvaltast és fenntarthatdsagot.
A gyakornok a Program altal kiléphet a komfortzonajabdl, vallalhat felelGsséggel jaré feladatokat,
megmérettetést. Betekintést nyerhet arra, mit lehet elérni egy hasonld gondolkodasu csaladi
vallalkozasban. Bévitheti kapcsolati haldjat és Uj baratokra tehet szert, valamint beliilrél fedezhet fel
egy masik vallalkozé csaladi kulturat.

1.3.1 Hogyan segiti a Program a Gyakornok karrierjét?

A kovetkez6 generacid tagjainak fontos, hogy a sajat csalddi véllalkozasan kivil mas véllalkozasokkal is
megismerkedjen, a hazai palya terhei nélkil bizonyithasson maganak és mértékadd visszajelzést
kapjon a maga szamara, illetve tovabbitson sajat csaladjdnak. A jovébeli vezet6i szerepekre vald
felkésziilés érdekében a szakért6k és a vezetd tulajdonosok javasoljdk, hogy utazdssal és mads csaladi
vallalkozasoktdl tanulva szerezzenek Uj tapasztalatokat a fiatalok. Egy masik csaladi vallalkozassal vald
k6z6s munka kalonleges taldlkozasokat tesz lehet6vé, amelyek minden csaladtag szamara
értékteremtdek.

1.3.2 Milyen id6tartamu a program?

Nydron példaul nyari gyakorlatra lehet jelentkezni, amely altaldban 6 hétt6l-3 hdnapig tart, ami alatt
altaldnos attekintést kaphat az Uzletrél és tobb részleget is felfedezhet a gyakornok. Lehet&ség van
olyan munkatapasztalatra is, amely altaldban 3 hénaptdl egy évig tart. Tokéletes azoknak, akik most
fejezték be tanulmanyaikat, és sajat csaladi vallalkozasukon kiviil keresnek els6 munkatapasztalatot —
elmélyitenék tudasukat vagy szivesen dolgoznanak egy meghatarozott projekten.

1.3.3 Milyen bérezésre és kiadasokra lehet szamitani?

A szakmai gyakorlat célja elsGsorban a tapasztalatszerzés igy ez a fizetésekben is megmutatkozik,
amely mérsékelt fizetést jelent. A program rugalmas feltételrendszert biztosit, hiszen akkor mikodik a
legjobban, ha a fogadd cég kozvetleniil egyezteti a részleteket a gyakornokkal.

1.3.4 Hol lehet megszallni?

A gyakornokok nagyra értékelik a hdzigazddk tamogatdsat a szallds megtaldlasaban vagy
biztositasaban. A nemzetkozi gyakorlatban a gyakornokok egy része a tulajdonos csalddnal, masok
pedig a fogadd cég altal ajanlott lakdsban szallnak meg.

1.3.5 Kiatipikus gyakornok?

A gyakornokok dltaldban 18 és 30 év kozottiek. Sokan 20-22 éves egyetemi hallgatdk vagy frissen
végzettek, akik nyari gyakorlati helyet keresnek. Els6dleges céljuk leggyakrabban a tapasztalatszerzés
és az uj kulturdk felfedezése. Egyes gyakornokok a 20-as éveik kozepén vagy végén jarnak, és sziinetet
tartanak kotelezettségeikben, hogy a sajat csaladi vallalkozasukon tulmenden is bévitsék a
tapasztalataikat, és jobban megértsék mas csalddi vallalkozasok mikodését.

Az idedlis gyakornok az adott szakterilettel kapcsolatos targyi tuddassal rendelkezik, emellett jo
csapatjatékos, rugalmas, elkbtelezett és motivalt, felelGsségteljes, udvarias, angol és/vagy német
nyelvtuddssal és magabiztos IT felhasznaldi képességgel rendelkezik.
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2 Megvaldsithatd program tipusok

Tekintettel az adott NextGen torekvéseire és iskolai tevékenységeire, a Program tobbféle lehetGséget
biztosit a fiatalok gyakorlati tudasanak elsajatitdsara, melyek beleillenek a hazai oktatasi rendszerbe is,
ugyanakkor a csaladi véllalkozdsok sajatossagaihoz is illeszkednek.

2.1 Nyari gyakorlat — 6 hét-3 hénap

Mivel a legtobb f6iskolan, egyetemen sziikséges a 6 hetes gyakorlat elvégzése, ezért ez lehet a
legkedveltebb és leghasznosabb kerete a hazai gyakornoki programnak. A nyari gyakorlat a Fogadd
Csaladi Vallalkozas altal 6sszedllitott altaldnos tematika alapjan zajlik. A 6 hetes id6szakban mentor
kiséri kozelrSl a gyakornok napjait és segiti, oktatja a sziikséges mértékben. irasos beszamold —
gyakorlat zaré riport — késziil mind a mentor mind a gyakornok részérél, amit a fogadd csalad részére
megkildenek a gyakorlat végén és kozosen kiértékelik, akar a gyakornok csaladjaval kdzosen.

A Gyakorlat zaré riportban a gyakornok foglalja 6ssze, milyen tapasztalatai és munkai voltak a gyakorlat
alatt. A mentordld riportban a Mentor részérél késziil rovid értékelés és igazolas: a mentor igazolja a
gyakorlatot, valamint roviden leirja a tapasztalatait és értékeli a gyakornok munkajat.

2.2  Menedzsment Gyakornok (3-12 hdnap)

Ez az a gyakorlati forma, melyet jobban egyénre és szakteriiletre lehet szabni. Fontos a stratégiai
diviziokban (pénziigy, menedzsment) térténé huzamosabb munkavégzés (2 hét-1 hénap). Minden
munkateriileten bevonjak a gyakornokot a munkakodr szerinti munkavégzésbe. Az érintett
divizidvezet6k bemutatjdk a napi tevékenységet, a részterilet szerepét a teljes vallalkozasban. Az
egyes divizidkban eltoltott id6szak utan mind a divizidvezets, mind a gyakornok egy 6sszefoglalot készit
a Fogado Vallalkozas vezetGjének és kozosen értékelik az ott eltdltott idészakot. Ebben a hosszabb tava
gyakorlatban kiemelt szerepe van a mentornak, aki segiti és tdmogatja a gyakornokot az ott toltott idé
alatt.

3 Jelentkezés menete

3.1 Hogyan lehetek Fogado Csaladi Vallalkozas? Ide kattintva kitoltheted a
jelentkezési adatlapot.

3.2 Hogyan lehetek Gyakornok? Ide kattintva kitoltheted a Gyakornoki jelentkezési
adatlapot.

4 Jelentkezési Lapok
4.1 Hogyan lehetek Fogadd Csaladi Vallalkozas?

1. Mitvarok a programtol és milyen lehetdséget ajanlanék szivesen?

- Tabu témateriletek, tevekénységek stb.
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- Preferencia — kit fogadnanak szivesen?
- Elvarasok a gyakornokkal szemben
- Van mar kialakult gyakornoki program a cégnél?

2. Itt add meg a Fogadd Csalad és Fogadd Csaladi Vallalkozas nevét:
3. Itt adj meg linket, weboldalt cégedhez:

4. Itt add meg annak a Csaladtagnak a nevét és elérhet6ségeit, akivel felvehetjiik a kapcsolatot
a Programmal kapcsolatban:

5. Ittismertesd a Gyakornoki Programot, a hozza tartozé tematikaval:

6. Ittismertesd az id6szakot, amire gyakornoki programot kinalsz:
Minimum 6 hetet javaslunk.

7. Itt add meg a munkaviszony jellegét és a bérezés feltételeit:
Javaslat: minmdlbér biztositdsa.

8. Itt add meg, hogy ehhez a gyakornoki programhoz elszallasolas tartozik-e és ha igen, milyen
feltételekkel:

9. Itt add meg, ami részedrdl fontos, és eddig még nem kerilt széba:

K6szonjuk jelentkezésed, hamarosan felvesszik Veled a kapcsolatot.
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4.2 Hogyan lehetek Gyakornok a Gyakornoki Programban?

1. Itt add meg a Neved és Csaladi Vallalkozasod nevét:
Sziiletési név:

Sziletési hely, id6:

Csaladi Vallalkozasod neve:

Kérlek mellékelj eqy énéletrajzot és motivdcios levelet is magyarul a jelentkezéshez!

2. Itt adj meg linket, weboldalt cégedhez:

3. Itt add meg elérhet6ségeidet (e-mail, tel.):

4. Ittismertesd az iskolai végzettséged és olyan szakmai/gyakornoki programokat, amikben mar
részt vettél:
Kézépiskola neve, képzettség, id6szak:

Féiskola/Egyetem neve, szakirdny, id6szak:

Gyakorlati tapasztalat (pl.: csaladi vdllalkozdsban dolgoztdl? segitettél mdr?, kbzésségi
szolgdlat, gyakorlat, dudlis képzés gyakorlati hely stb.)

Nyelvtudds:

5. Ittismertesd azt a teriiletet vagy a konkrét Gyakornoki Programot, amelyen szeretnél részt
venni. Van-e olyan témateriilet, ami kifejezetten érdekel és tanulndl réla a gyakorlatban is?

6. Ittismertesd az idGszakot, amely alatt gyakornok szeretnél lenni:
(Minimum 6 hét)

7. Itt add meg, ami részedrdl fontos, és eddig még nem kerlilt széba:

Koszonjuk jelentkezésed, hamarosan felvesszik Veled a kapcsolatot.
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