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Szervezeti képessegek az lizleti sikerert?
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Kezdetben es ma - olcso munkaero
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Kezdetben és ma - hatéekony folyamat O KRBewa
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Kivalo vezetok?!
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A szervezetfejlesztés (OD) egyszerre ... % AR

Szemléletmaod
Ertékrend
Modszerek
Témak



Azaz... SR

Szemléletmod
rendszer, kolcsonhatasok, képesse tétel, folyamat, személyesen

Ertékrend
Modszerek
Témak



Azaz... SR

Szemléletmoa

Ertékrend
eredmeényes, emberhez melto, fejlddés, partnerségben

Modszerek
Téemak



Azaz... % EREEEMIA
Szemléletmoa
Ertékrend

Modszerek
visszajelzés, (on)reflexio, facilitalt ,dolgoztatas”, tapasztalatbodl




Azaz... SR

Szemléletmod
Ertékrend
Modszerek

Témak
valtoztatas, elkotelezettség, egyuttmukodeés, vezetés....



Azaz... SR

Szemléletmodod
rendszer, kolcsonhatasok, képesse tétel, folyamat, személyesen

Ertékrend

eredmeényes, emberhez meélto, fejlédeés, partnerségben

Moddszerek
visszajelzés, (on)reflexio, facilitalt ,dolgoztatas”, tapasztalatbdl

Témak
valtoztatas, elkotelezettség, egyuttmukodeés, vezetés....



Az OD... SR

uzlet (brand, verseny, stb)

slagerek és divatok






Hol volt, hol nem volt... X. % L

Cél a hatekony dnszervezddés --- Lassuld, nehézkes programvezetd csapat
,Talan csak az egy romlott almat kéne kivenni?”

Kérdaoiv: 11 1T
Mi tipikus? interjuk: visszajelzés és
Erésségek? | | elakadasok, akciok
Kockdzatok?|  megértések szerepek,
Es még..? felelGsséq,
visszajelzések




Mikor érdemes? % KURT . 11 a
,Munchhausen” helyzet — magunkon kell segitenunk, rajtunk mulik!
A kovetkezd 5-10-20% az embereken mulik!

Barmi is lesz a kovetkezd [épésunk, elkotelezett csapat nélkul nem megy!

MINDEN TEMAN LEHET OD-SAN DOLGOZNIH!
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Mi elgondolkoztatd?
Mi kérdéeses?

Mirol tobbet?



Sztorim SR

Kozgazbdl indulva — szakkollégium!
Sajat cég épités csapattal
Sokféle iparagban
Tulajokkal és ceokkal i1s dolgozva
Post midlife valtas utan
KURT — integracios megkozelitéssel
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KOSZONOM!

https://www.linkedin.com/in/csaba-csaszar
csaba.csaszar@kurtakademia.hu
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