
  

 

 

 
 
  
 
 
 

 
 

 
 
meghívó – K&H családi vállalatok klub 
 

Kedves családi vállalat tulajdonos! 

Szeretettel meghívunk a K&H családi vállalatok klubsorozat következő alkalmára, amelynek témái a 
munkaerőpiaci trendek, a különböző generációs munkavállalók hatékony együttműködése, a menedzsment 
ösztönző rendszerek kiépítése, a toborzás és külföldi munkaerő lehetősége, valamint a szervezetfejlesztés. 
A részvétel előzetes regisztrációhoz kötött, ezért kérjük, itt regisztráljon 2024. április 19. (péntek) 12 óráig.  

 
  

esemény időpontja:  

2024. április 24.  09:00-13:50 (reggelivel, szendvicsebéddel) 

 

  
 K&H Csoport székház  
 1095 Budapest, Lechner Ödön fasor 9. (bejárat a K épület Lechner Ödön fasor felőli oldalán)  

  
 

  

 tervezett program 
 
 

 

09:00-09:30 regisztráció, reggeli falatok 
 
09:30-09:40 megnyitó 
 Ékes Ákos - K&H Csoport | családi vállalatok központ vezetője 

 
09:40-10:10  A ma szervezete és a ma munkavállalója - van metszet? 

Nagy-Józsa Dorottya - Y2Y Hungary Kft. | ügyvezető, professional certified coach 
 

10:10-10:40 Teal szervezetek: ahol minden generáció megtalálja a helyét (még a Z is) 
Toldi Zsuzsanna – Aquilone Training Kft. | Teal szervezetfejlesztő 
 

10:40-10:50 külföldi munkaerő - mikor, kinek, hogyan? 

Trenkwalder Recruitment Kft. 
 
10:50-11:10 kávészünet 
 
  

 

többgenerációs szervezet – 
fókuszban a munkavállaló! 

https://csaladivallalatok.kh.hu/rendezveny/tobbgeneracios-szervezet-fokuszban-a-munkavallalo


 

 

 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
11:10-12:10 gyakorlati tapasztalatok első kézből – panelbeszélgetés 

Egyedné Lewandowski Havaska – Fino-Food Kft. | HR vezető 
ifj. Széll István– PARMEN Konzervipari Zrt.  | cégvezető 
Vaszkó Gábor – Civita Group Zrt. | vezérigazgató 

 
12:10-12:40  szünet, szendvicsebéd 
 
12:40-13:50 kerekasztal-beszélgetések szakértők vezetésével 
 

1. munkavállalói jóllét, mint versenyelőny, a vállalati hatékonyság és a munkavállalói 
elkötelezettség növelése érdekében 

 dr. Papp Réka PCC – Watson Coaching | coach, szervezetfejlesztő, mediátor 
 

2. menedzsment ösztönző rendszerek  
Dr. Baranyi Gábor – Deloitte Zrt. | partner 
Horváth Dénes MBA – Deloitte Zrt. | menedzser 

 
3. szervezet- és vállalkozásfejlesztés az erősségek és a kitettségek tükrében 

Árváné Dr. Ványi Georgina – Emberfejlesztés Kft. | ügyvezető 
 
 

egyéb információk 
 

Parkolási lehetőség a Művészetek Palotája mélygarázsának -2-es és -3-as szintjén.  

A parkolás díja: 400 Ft/óra.  

A közvetlen légkör megteremtése érdekében ez a meghívó kizárólag Önnek és a tulajdonos család(ok) 
tagjainak szól, nem átruházható, ugyanakkor a tulajdonos család(ok) több tagjára is kiterjeszthető. 
 
Várva az Önökkel való találkozást:  
 
Ékes Ákos 
családi vállalatok központ vezetője  
K&H Csoport 

 
Tájékoztatjuk, hogy amennyiben a rendezvény helyszíne a Bank székháza (1095 Budapest, Lechner Ödön fasor 9.), úgy a Bank elektronikus 
beléptető rendszer útján biztosítja, hogy a területére kizárólag az arra jogosultak lépjenek be illetve tartózkodjanak ott. A Bank ebből a célból a 
következő személyes adatokat kezeli: vendég neve és személyazonosításra alkalmas okmányának száma. Az adatok forrása minden esetben az 
érintett, aki a rendezvényszervezés folyamán vagy a rendezvény helyszínén kell, hogy az adatokat a Bank rendelkezésére bocsássa. Az előbbi 
adatok, különösen a személyazonosításra alkalmas okmány hiányában a Bank a területére való belépést nem teszi lehetővé. Az adatkezelés jogalapja 
a Bank jogos érdeke. Az adatok megőrzési ideje a belépéstől számított 1 hét. Tájékoztatjuk továbbá, hogy a Bank a székházában elektronikai 
vagyonvédelmi rendszer által folytatott megfigyelést alkalmaz, valamint az elektronikai vagyonvédelmi rendszer segítségével fénykép- és 
videofelvételt készít. A megfigyelés és felvételkészítés célja a pénzügyi- és kiegészítő pénzügyi, illetve befektetési- és kiegészítő befektetési 
szolgáltatási tevékenység zavartalanságának biztosítása, az emberi élet, testi épség, személyi szabadság védelme, vagyonvédelem, valamint a 
bank-, értékpapír- és üzleti titok védelme. A Bank ebből a célból a következő személyes adatokat kezeli: fénykép és/vagy videófelvétel. Az adatkezelés 
jogalapja a Bank jogos érdeke. Az adatok megőrzési ideje a felvétel elkészültétől számított 60 nap. 
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többgenerációs szervezet – 
fókuszban a munkavállaló! 

 


